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cC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
cC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
cC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
cC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
cC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
cC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA




CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA




CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA




CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA




CC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
CcC 1002948673 JENNY PAOLA SALAZAR MESA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA

Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA

Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA

Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA




Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA




Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA




Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA




Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002948996 ANA MARIA MINA MOLINA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA




Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA




Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA




Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA




Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA
Tl 1002949707 RUTH SELINA QUITUMBO CONDA




CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO




CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO




CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO




CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CcC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO




CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
CC 1004572901 DAIMER YEFREY RODRIGUEZ ROMERO
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA




Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA




Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA




Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA




Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1004754310 DIANA MELISSA RODRIGUEZ CONDA
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO




Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO




Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO




Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO




Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
Tl 1006373690 LAURA CAROLINA YAIMA MORENO
CC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CcC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CcC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CcC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CcC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CcC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CcC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CcC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CcC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS




CC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
CC 1007145219 LINA MARIA VIAFARA RAMOS
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CcC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CcC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CcC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO




CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO




CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO




CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CcC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CcC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO




CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303419 LINA MARCELA CHOCO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO




CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO




CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO




CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO




CC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062303607 TERESA BENAVIDES LARRAHONDO
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS

CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS

CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS

CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS




CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS




CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS




CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS




CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062305593 YHOCELY ZUNIGA VIVAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS




CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS




CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS




CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS




CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS
CcC 1062314105 DANNY JULIETH VIAFARA VILLEGAS




CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ




CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ




CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ




CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ
CcC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ




CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ

CC 1062320050 ANA GISEL MINA FERNANDEZ

CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN




CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN




CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN




CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CcC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN




CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062321401 ZULEYMA GUASAQUILLO CASAMACHIN
CC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
CcC 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NDE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa




EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

ESTARLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DEREEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOSPOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa




RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DEREEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOSPOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POREL MARCO COMIIN EIIROPREQ NE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS




EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa




EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DOR EI MARCAQ COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DOR EI MARCAQ COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DOR EI MARCAQ COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DOR EI MARCAQ COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POREL MARCO COMIIN EIIROPREQ NE REEERENCIADARA




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

CANCELADO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

CANCELADO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




CANCELADO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

CANCELADO 38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa




CANCELADO 38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

CANCELADO 38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

CANCELADO 38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

CANCELADO 38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

CANCELADO 38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

CANCELADO 38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

TECNICOS Y NORMATIVA




CANCELADO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DEREEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOSPOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POREL MARCO COMIIN EIIROPREQ NE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS




EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa




RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DEREEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOSPOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa




EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DEREEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOSPOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POREL MARCO COMIIN EIIROPREQ NE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS




EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa




EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DEREEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOSPOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa




EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DEREEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOSPOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POREL MARCO COMIIN EIIROPREQ NE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS




EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOL OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOREL MARCO COMIINEILIRODEQ DE REEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVINDAD \/IGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa




RETIRO VOLUNTARIO

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARIECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRQDEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECIDOSDOR EL MARCO COMLINELIRODEQ DEREEERENCIADARA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOSPOREL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTA .

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMLINELIRODEQ NE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD \/IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRONDIICTIV/OS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL VY PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa




EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
pnormativa

EN FORMACION

38675 - Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOI OGICOS

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




lacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALAGIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANICENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

LRAVECTADE VDAYV EL DEQARRAIIL QO DROCEQINNA




559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE VIDA

APROBADO

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
OQRAI COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO




559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

POR EVALUAR

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO




559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON A

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAIOS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOLOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN
LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
RASES DE DATOS TECNOI OGIA DISPONIRIE Y POILITICAS DE | A EMDPRESA

APROBADO




559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S FSTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL YV DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

POLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEILICTAOS

APROBADO

559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVA VIGENTE

APROBADO

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO




559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

APROBADO

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

APROBADO

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE VIDA

APROBADO

JAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDNIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON V EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO




559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO




559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 OS DERFCHOS HUMANOS DE | OS PUFBIOS Y DE LA

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |APROBADO
DE ACUERDO CON [ A CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON  |[APROBADO
BASF EN FI_ESTUDIO DE | OS DFRECHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALES

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _ |[APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQoclial

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _ |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPRALLO SQCIAl

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA APROBADO
CONSUI TA DE DOCUMENTOQS DF ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIOJAPROBADO
DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOIOSINSTITLICIONAL ES YV I A NOPRMATINA

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO  |[APROBADO
EN CUENTA PROTOCOL OS INSTITUCIONAL ES Y NORMATIVA

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS |POR EVALUAR
DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADOS, TENIENDO EN CUENTA

NOPMATINAY POLITICASINSTITLICIQONALES

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE APROBADO
DATQS. SEGUN REQUERIMIENTQS

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO [APROBADO

EN CUENTA EI APLICATIVO 1A TECNOIL OGIA Y | A POLITICA




559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHIMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIEFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

PDOLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

POR EVALUAR




559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

APROBADO

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

APROBADO

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

SLLIRAR
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACIAN

APROBADO




559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO




559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOI OS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO




559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOILOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASESDE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITLICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIADALITICAINSTITUCIONAL VI A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DQCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
DOLITICA INSTITUCIONAL VI A NORMATINVA

APROBADO

POR EVALUAR




558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

POR EVALUAR

DAORMATINVANICENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRANII A SNCIAl

POR EVALUAR

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

POR EVALUAR

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

POR EVALUAR

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

POR EVALUAR

SAMMEDRIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAC DE
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAL COTINIANOQ

POR EVALUAR

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
QRMA

POR EVALUAR

SLLIRARAIQDOR MEDIQDEL LSO DEERASES SENCILIAS ENE
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
NCIAS DASANAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTQENILA COTINIANIDAD COMO ENLEXDERIE
559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
LOSTIINRREQY EXDERIENCIAS DIE \V/IDA

POR EVALUAR




559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LRACEDIMIENTOS ESTAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

POR EVALUAR

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

POR EVALUAR

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

POR EVALUAR

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE

ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

POR EVALUAR




559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

POR EVALUAR

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

POR EVALUAR

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

POR EVALUAR

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

POR EVALUAR

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

POR EVALUAR

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

POR EVALUAR

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO . DE ACUERDO CON LA

POR EVALUAR




559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI OSINSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

POR EVALUAR

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOLOGIA Y I A POIITICA

POR EVALUAR

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

POR EVALUAR

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

POR EVALUAR

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIAN]

POR EVALUAR

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

POR EVALUAR

JMDLEMENTACIQON DE LTINDROCRAMA DE CECTION DOCLIME

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
DOCIMENTAL VY DALITICAS DE DISTRIRIICIAN

POR EVALUAR




559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COl OMBIANAS GRAMATICALES. SINTAXIS Y DE POLITICA

POR EVALUAR

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINVA

POR EVALUAR

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANDALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAOII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

APROBADO

SAMMEDRIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAC DE
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAL COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAINDOR MEDIQNCL LISO DE ERAQES QENCIIASEN EQRMA

APROBADO




559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO




559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO




559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAL ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOILOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASESDE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO




559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALAGIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLOQ DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMENIATO CN REALINANES DREQENTES E LISTARIAS DE VDA

APROBADO




559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO




559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO




559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOLOGIA Y LA POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITLICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO




559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCLIMENTAL V DOLITICAS DE DISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIAPOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATINA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIHICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANDALAGIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SLRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAOII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DEVIDANY EL DESARROLLOQ DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

JAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
OQRAI COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRAQCEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEIL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVAY POLITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

POR EVALUAR

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

POR EVALUAR

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS V1 A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

POR EVALUAR

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO




559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON A

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOLOGIA Y I A POIITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO




559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN|JAPROBADO

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON | OS ESTANDARES DE CALIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

POR EVALUAR

LDOCLIMENTAL V DOLITICAS DE DISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIAPOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATINVA

POR EVALUAR

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

POR EVALUAR

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

POR EVALUAR

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

POR EVALUAR

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRANII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DEVIDANY EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO




559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAI COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MENDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO




559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO




559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON A

POR EVALUAR

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAIOS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

POR EVALUAR

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOLOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN
LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
RASES DE DATOS TECNOI OGIA DISPONIRIE Y POILITICAS DE | A EMDPRESA

APROBADO




559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S FSTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL YV DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

POLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEILICTAOS

APROBADO

559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVA VIGENTE

APROBADO

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO




559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

APROBADO

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

APROBADO

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE VIDA

APROBADO

JAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDNIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON V EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO




559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO




559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 OS DERFCHOS HUMANOS DE | OS PUFBIOS Y DE LA

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |APROBADO
DE ACUERDO CON [ A CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON  |[APROBADO
BASF EN FI_ESTUDIO DE | OS DFRECHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALES

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _ |[APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQoclial

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _ |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPRALLO SQCIAl

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA APROBADO
CONSUI TA DE DOCUMENTOQS DF ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIOJAPROBADO
DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOIOSINSTITLICIONAL ES YV I A NOPRMATINA

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO  |[APROBADO
EN CUENTA PROTOCOL OS INSTITUCIONAL ES Y NORMATIVA

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS |POR EVALUAR
DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADOS, TENIENDO EN CUENTA

NOPMATINAY POLITICASINSTITLICIQONALES

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE APROBADO
DATQS. SEGUN REQUERIMIENTQS

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO [APROBADO

EN CUENTA EI APLICATIVO 1A TECNOIL OGIA Y | A POLITICA




559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHIMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIEFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

PDOLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

POR EVALUAR




559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

APROBADO

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

APROBADO

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

SLLIRAR
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACIAN

APROBADO




559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO




559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOI OS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO




559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOILOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASESDE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITLICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DQCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

PDOLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO




558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

POR EVALUAR

DAORMATINVANICENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRANII A SNCIAl

POR EVALUAR

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

POR EVALUAR

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

POR EVALUAR

SAMMEDRIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAC DE
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAL COTINIANOQ

POR EVALUAR

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
QRMA

POR EVALUAR

SLLIRARAIQDOR MEDIQDEL LSO DEERASES SENCILIAS ENE
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
NCIAS DASANAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTQENILA COTINIANIDAD COMO ENLEXDERIE
559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
LOSTIINRREQY EXDERIENCIAS DIE \V/IDA

POR EVALUAR




559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LRACEDIMIENTOS ESTAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

POR EVALUAR

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE

ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

POR EVALUAR




559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

POR EVALUAR

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

POR EVALUAR

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

POR EVALUAR

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

POR EVALUAR

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

POR EVALUAR

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

POR EVALUAR

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO . DE ACUERDO CON LA

POR EVALUAR




559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI OSINSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

POR EVALUAR

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOLOGIA Y I A POIITICA

POR EVALUAR

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

POR EVALUAR

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

POR EVALUAR

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIAN]

POR EVALUAR

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

POR EVALUAR

JMDLEMENTACIQON DE LTINDROCRAMA DE CECTION DOCLIME

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
DOCIMENTAL VY DALITICAS DE DISTRIRIICIAN

POR EVALUAR




559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COl OMBIANAS GRAMATICALES. SINTAXIS Y DE POLITICA

POR EVALUAR

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINVA

POR EVALUAR

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANDALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAOII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

APROBADO

SAMMEDRIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAC DE
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAL COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAINDOR MEDIQNCL LISO DE ERAQES QENCIIASEN EQRMA

APROBADO




559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO




559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO




559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAL ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOILOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASESDE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO




559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALAGIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLOQ DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMENIATO CN REALINANES DREQENTES E LISTARIAS DE VDA

POR EVALUAR




559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

POR EVALUAR

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

POR EVALUAR

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO




559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

POR EVALUAR

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

POR EVALUAR

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

POR EVALUAR

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR




559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

POR EVALUAR

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

POR EVALUAR

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOLOGIA Y LA POITICA

POR EVALUAR

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

POR EVALUAR

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITLICIANALES

POR EVALUAR

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR




559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

POR EVALUAR

LDOCLIMENTAL V DOLITICAS DE DISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIAPOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

POR EVALUAR

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

POR EVALUAR

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

POR EVALUAR

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIHICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANDALAGIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SLRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAOII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DEVIDANY EL DESARROLLOQ DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

JAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
OQRAI COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRAQCEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEIL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVAY POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS V1 A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO




559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON A

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOLOGIA Y I A POIITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR




559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN|POR EVALUAR

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON | OS ESTANDARES DE CALIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCLIMENTAL V DOLITICAS DE DISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIAPOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATINVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRANII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DEVIDANY EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO




559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAI COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MENDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO




559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO




559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON A

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAIOS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOLOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN
LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
RASES DE DATOS TECNOI OGIA DISPONIRIE Y POILITICAS DE | A EMDPRESA

APROBADO




559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S FSTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL YV DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

POLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEILICTAOS

APROBADO

559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVA VIGENTE

APROBADO

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

POR EVALUAR




559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

APROBADO

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

APROBADO

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE VIDA

APROBADO

JAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDNIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON V EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO




559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

POR EVALUAR

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

POR EVALUAR

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

POR EVALUAR

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO




559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 OS DERFCHOS HUMANOS DE | OS PUFBIOS Y DE LA

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |APROBADO
DE ACUERDO CON [ A CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON  |[APROBADO
BASF EN FI_ESTUDIO DE | OS DFRECHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALES

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _ |POR EVALUAR
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQoclial

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _ |POR EVALUAR
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPRALLO SQCIAl

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA POR EVALUAR
CONSUI TA DE DOCUMENTOQS DF ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO[POR EVALUAR
DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOIOSINSTITLICIONAL ES YV I A NOPRMATINA

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO _ |POR EVALUAR
EN CUENTA PROTOCOL OS INSTITUCIONAL ES Y NORMATIVA

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS |POR EVALUAR
DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADOS, TENIENDO EN CUENTA

NOPMATINAY POLITICASINSTITLICIQONALES

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE POR EVALUAR
DATQS. SEGUN REQUERIMIENTQS

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO [APROBADO

EN CUENTA EI APLICATIVO 1A TECNOIL OGIA Y | A POLITICA




559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHIMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

POR EVALUAR

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIEFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

POR EVALUAR

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

POR EVALUAR

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

POR EVALUAR

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

POR EVALUAR

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

PDOLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR




559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

POR EVALUAR

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

POR EVALUAR

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

POR EVALUAR

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

POR EVALUAR

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

POR EVALUAR

SLLIRAR
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS DASANAS

POR EVALUAR

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

POR EVALUAR

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

POR EVALUAR

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

POR EVALUAR

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

POR EVALUAR

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

POR EVALUAR




559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

POR EVALUAR

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

POR EVALUAR

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

POR EVALUAR

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

POR EVALUAR

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

POR EVALUAR

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

POR EVALUAR

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOI OS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

POR EVALUAR




559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOILOGIA Y I A POITICA

POR EVALUAR

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

RASESDE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITLICIANALES

POR EVALUAR

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

POR EVALUAR

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

POR EVALUAR

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DQCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

POR EVALUAR

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

POR EVALUAR

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

PDOLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR




558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANICENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRANII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

APROBADO

SAMMEDRIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAC DE
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAL COTINIANOQ

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
QRMA

APROBADO

SLLIRARAIQDOR MEDIQDEL LSO DEERASES SENCILIAS ENE
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
NCIAS DASANAS

APROBADO

SOCIALES TANTQENILA COTINIANIDAD COMO ENLEXDERIE
559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
LOSTIINRREQY EXDERIENCIAS DIE \V/IDA

APROBADO




559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTOS ESTAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE

ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

POR EVALUAR




559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

POR EVALUAR

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

POR EVALUAR

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO . DE ACUERDO CON LA

APROBADO




559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI OSINSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOLOGIA Y I A POIITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

POR EVALUAR

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

POR EVALUAR

JMDLEMENTACIQON DE LTINDROCRAMA DE CECTION DOCLIME

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
DOCIMENTAL VY DALITICAS DE DISTRIRIICIAN

POR EVALUAR




559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COl OMBIANAS GRAMATICALES. SINTAXIS Y DE POLITICA

POR EVALUAR

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANDALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAOII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

APROBADO

SAMMEDRIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAC DE
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAL COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAINDOR MEDIQNCL LISO DE ERAQES QENCIIASEN EQRMA

APROBADO




559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO




559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO




559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAL ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOILOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

POR EVALUAR

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

RASESDE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO




559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALAGIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLOQ DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMENIATO CN REALINANES DREQENTES E LISTARIAS DE VDA

APROBADO




559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO




559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO




559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOLOGIA Y LA POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITLICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO




559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCLIMENTAL V DOLITICAS DE DISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIAPOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATINA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIHICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANDALAGIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SLRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAOII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DEVIDANY EL DESARROLLOQ DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

JAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
OQRAI COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRAQCEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEIL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVAY POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS V1 A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO




559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON A

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOLOGIA Y I A POIITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO




559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN|JAPROBADO

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON | OS ESTANDARES DE CALIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCLIMENTAL V DOLITICAS DE DISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIAPOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATINVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRANII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DEVIDANY EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO




559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAI COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MENDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO




559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO




559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON A

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAIOS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOLOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

POR EVALUAR

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN
LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
RASES DE DATOS TECNOI OGIA DISPONIRIE Y POILITICAS DE | A EMDPRESA

POR EVALUAR




559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S FSTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL YV DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

POLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEILICTAOS

APROBADO

559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVA VIGENTE

APROBADO

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO




559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

APROBADO

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

APROBADO

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE VIDA

APROBADO

JAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDNIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON V EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO




559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO




559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 OS DERFCHOS HUMANOS DE | OS PUFBIOS Y DE LA

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |APROBADO
DE ACUERDO CON [ A CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON  |[APROBADO
BASF EN FI_ESTUDIO DE | OS DFRECHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALES

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _ |[APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQoclial

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _ |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPRALLO SQCIAl

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA APROBADO
CONSUI TA DE DOCUMENTOQS DF ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIOJAPROBADO
DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOIOSINSTITLICIONAL ES YV I A NOPRMATINA

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO  |[APROBADO
EN CUENTA PROTOCOL OS INSTITUCIONAL ES Y NORMATIVA

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS |POR EVALUAR
DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADOS, TENIENDO EN CUENTA

NOPMATINAY POLITICASINSTITLICIQONALES

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE APROBADO
DATQS. SEGUN REQUERIMIENTQS

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO [APROBADO

EN CUENTA EI APLICATIVO 1A TECNOIL OGIA Y | A POLITICA




559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHIMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIEFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

PDOLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

POR EVALUAR




559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

APROBADO

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

APROBADO

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

SLLIRAR
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACIAN

APROBADO




559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO




559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOI OS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO




559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOILOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASESDE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITLICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIADALITICAINSTITUCIONAL VI A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DQCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
DOLITICA INSTITUCIONAL VI A NORMATINVA

APROBADO

POR EVALUAR




558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANICENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRANII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

APROBADO

SAMMEDRIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAC DE
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAL COTINIANOQ

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
QRMA

APROBADO

SLLIRARAIQDOR MEDIQDEL LSO DEERASES SENCILIAS ENE
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
NCIAS DASANAS

APROBADO

SOCIALES TANTQENILA COTINIANIDAD COMO ENLEXDERIE
559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
LOSTIINRREQY EXDERIENCIAS DIE \V/IDA

APROBADO




559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTOS ESTAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE

ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

APROBADO




559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO . DE ACUERDO CON LA

APROBADO




559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI OSINSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOLOGIA Y I A POIITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMDLEMENTACIQON DE LTINDROCRAMA DE CECTION DOCLIME

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
DOCIMENTAL VY DALITICAS DE DISTRIRIICIAN

APROBADO

POR EVALUAR




559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COl OMBIANAS GRAMATICALES. SINTAXIS Y DE POLITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANDALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAOII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

APROBADO

SAMMEDRIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAC DE
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAL COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAINDOR MEDIQNCL LISO DE ERAQES QENCIIASEN EQRMA

APROBADO




559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO




559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO




559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAL ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOILOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASESDE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO




559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALAGIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLOQ DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMENIATO CN REALINANES DREQENTES E LISTARIAS DE VDA

APROBADO




559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO




559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO




559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOLOGIA Y LA POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITLICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR




559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCLIMENTAL V DOLITICAS DE DISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIAPOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATINA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIHICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANDALAGIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SLRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAOII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DEVIDANY EL DESARROLLOQ DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

JAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
OQRAI COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRAQCEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEIL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVAY POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS V1 A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO




559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON A

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOLOGIA Y I A POIITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO




559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN|JAPROBADO

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON | OS ESTANDARES DE CALIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCLIMENTAL V DOLITICAS DE DISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO
CONIAPOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATINVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
IMPLEMENTACIAON DE TN PROGRAMA DE GESTIAN DOCIIMENTAI

APROBADO

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
i LICIANL

APROBADO

LDOCUIMENTAL YV DAQLITICAS DE NISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS GRAMATICALES SINTAXIS Y DE POLJTICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINAO ESTRATEACIAS VYV METANALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANCENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRANII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DEVIDANY EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO




559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAI COTINIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MENDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO




559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO




559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON A

APROBADO

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAIOS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | ATECNOLOGIA Y I A POITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN
LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
RASES DE DATOS TECNOI OGIA DISPONIRIE Y POILITICAS DE | A EMDPRESA

APROBADO




559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S FSTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL YV DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

POLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEILICTAOS

APROBADO

559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVA VIGENTE

APROBADO

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO




559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

APROBADO

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

APROBADO

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE VIDA

APROBADO

JAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

APROBADO

559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS DASANAS

APROBADO

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSAONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDNIMIENTQS ECSTAR
559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON V EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO




559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO ARGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

APROBADO

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO




559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 OS DERFCHOS HUMANOS DE | OS PUFBIOS Y DE LA

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |APROBADO
DE ACUERDO CON [ A CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON  |[APROBADO
BASF EN FI_ESTUDIO DE | OS DFRECHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALES

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _ |[APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQoclial

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _ |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPRALLO SQCIAl

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA APROBADO
CONSUI TA DE DOCUMENTOQS DF ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIOJAPROBADO
DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOIOSINSTITLICIONAL ES YV I A NOPRMATINA

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO  |[APROBADO
EN CUENTA PROTOCOL OS INSTITUCIONAL ES Y NORMATIVA

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS |POR EVALUAR
DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADOS, TENIENDO EN CUENTA

NOPMATINAY POLITICASINSTITLICIQONALES

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE APROBADO
DATQS. SEGUN REQUERIMIENTQS

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO [APROBADO

EN CUENTA EI APLICATIVO 1A TECNOIL OGIA Y | A POLITICA




559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHIMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITIICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIEFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DOCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

PDOLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENIDO ESTRDATEAQIAS V METANDAIL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR




559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIRA DE DAZ

POR EVALUAR

559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA NEVIDAY EL DESARRALI O PRAOEESIONAL

APROBADO

559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS

POR EVALUAR

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DE V/IDA

POR EVALUAR

AAMMERQIATO ENREALIDANES DRESENTESE L
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AlO0 POR MEDIQNEL 11SO DE ERASES QSENCII AS EN EQRMA

POR EVALUAR

SLLIRAR
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS DASANAS

POR EVALUAR

559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
RES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

LOSTIIMR
559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

POR EVALUAR

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENEL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS EQSTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

POR EVALUAR

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

POR EVALUAR

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POITICAS

POR EVALUAR

559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

POR EVALUAR




559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

POR EVALUAR

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

POR EVALUAR

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

POR EVALUAR

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

POR EVALUAR

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

POR EVALUAR

559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI QS INSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

POR EVALUAR

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOI OS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

POR EVALUAR




559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

POR EVALUAR

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOILOGIA Y I A POITICA

POR EVALUAR

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

RASESDE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITLICIANALES

POR EVALUAR

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

POR EVALUAR

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|POR EVALUAR

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

POR EVALUAR

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

POR EVALUAR

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

POR EVALUAR

JMRLEMENTACION DE LN DRQCRAMA DE CESTION DQCLIME
559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

POR EVALUAR

LDOCUIMENTAL Y DOLITICAS DE NDISTRIR
559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COI OMBIANAS GRAMATICAIES SINTAXIS Y DE POIITICA

POR EVALUAR

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA

PDOLITICAINSTITIICIONAL V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR




558356 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENINAO ESTRATEACIAS YV METANALACIAS DE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

559644 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DAORMATINVANICENTE
559646 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRANII A SNCIAl

APROBADO

559647 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
DAZ

APROBADO

LINACLUTLIRA DE
559707 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAI

APROBADO

LROYECTO DE VDA N EL DESARROLLO DROEE
559697 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

559698 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

559699 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

559700 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

559669 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

APROBADO

SAMMEDRIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAC DE
559670 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
QRAL COTINIANOQ

APROBADO

559671 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
QRMA

APROBADO

SLLIRARAIQDOR MEDIQDEL LSO DEERASES SENCILIAS ENE
559672 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
NCIAS DASANAS

APROBADO

SOCIALES TANTQENILA COTINIANIDAD COMO ENLEXDERIE
559673 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
LOSTIINRREQY EXDERIENCIAS DIE \V/IDA

APROBADO




559674 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS PERSANAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

559679 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LECINOS PAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTOS ESTAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

APROBADO

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y El ENTORNO SOCIAI

APROBADO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LECINOS ENElL CONTEXTO QRGANIZACIONAI Y

APROBADO

LINEAMIENTOS EQTAR
559665 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

559666 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

559667 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559668 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559683 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQIIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

559684 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

559685 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMIINICACIAN

APROBADO

559686 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINDAD

APROBADO

559701 - 06 PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATINVA Y POLITICA EMPRESARIAI

APROBADO

559702 - 05 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE

ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO NORMATIVA Y POIITICAS

APROBADO




559703 - 02 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y NORMATIVA

APROBADO

559704 - 03 PRESERVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, UNIDADES
DE CONSERVACIAN Y NORMATINVA

APROBADO

559705 - 01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS VI A NORMATINVA

APROBADO

559706 - 04 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS

DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL
CRONOGRAMA INSTITIICIONAL

APROBADO

559652 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSFORMACION

APROBADO

559653 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS DE 1OS PUEBIOS Y DE |A

APROBADO

559654 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

APROBADO

559655 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN El ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

APROBADO

559661 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559662 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

APROBADO

559663 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

559664 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

APROBADO

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

559696 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559648 - 01 INTERPRETAR EL PROTOCOLO Y LA NORMATIVA PARA LA
CONSUITA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO . DE ACUERDO CON LA

APROBADO




559649 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE INFORMACION Y CONSULTA DE ARCHIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCAI OSINSTITICIONAI ES YV I A NORMATINVA

APROBADO

559650 - 02 ATENDER Y PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS, TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

APROBADO

559651 - 04 PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE REQUERIMIENTOS

DE USUARIOS Y DOCUMENTOS CONSULTADQOS, TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAI EQ

559656 - 03 RECUPERAR INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE
DATOS. SEGUN REQUERIMIENTQS

APROBADO

559657 - 02 REGISTRAR LA INFORMACION A LA BASE DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA EI APIICATIVO | A TECNOLOGIA Y I A POIITICA

APROBADO

559658 - 04 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA EN LAS BASES DE

DATOS A PARTIR DE LA GENERACION DE REPORTES TENIENDO EN
CIENTA I OS SOPARTES NOCHMENTAIES Y 1A POIITICA DE 1 A EMPRESQA

APROBADO

559659 - 05 DEPURAR LA INFORMACION INCONSISTENTE ALMACENADA EN

LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON SOPORTES, ESTRUCTURA DE
i LE VY POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

RASES DE NATOS TECNOQLQCIADISDONIR

559660 - 01 DISPONER DE LA INFORMACION PARA ALIMENTAR LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDO/DOCUMENTAL
TENIENDO EN CUENTA LA PARAMETRIZACION DE LA BASE DE DATOS,

NARMATINA _V DALITICAS INSTITILICIANALES

APROBADO

559675 - 04 PREPARAR INFORME DEL PROCESO DE DIGITALIZACION,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIOY 1A NORMATIVA

APROBADO

559676 - 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA MANUAIFS Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS

APROBADO

559677 - 01 DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS

|APROBADO

559678 - 03 CONTROLAR QUE LAS IMAGENES DIGITALIZADAS CUMPLAN
CON 1 0S ESTANDARES DE CAILIDAD

APROBADO

559687 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

LICIAN]

APROBADO

LDOCLIMENTAL Y DOLITICAS DE NISTRIR
559688 - 05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO A PARTIR DE LA TRAZABILIDAD, DE ACUERDO

CONIADOLITICAINSTITICIONAL V1 A NORMATIVA

APROBADO

559689 - 06 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE

GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
- . NTAl

APROBADO

JMDLEMENTACIQON DE LTINDROCRAMA DE CECTION DOCLIME

559690 - 04 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
DOCIMENTAL VY DALITICAS DE DISTRIRIICIAN

APROBADO

POR EVALUAR




559691 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS COl OMBIANAS GRAMATICALES. SINTAXIS Y DE POLITICA

APROBADO

559692 - 01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y

TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITIICIONAL Y I A NORMATINA

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 1061749402 - DIANA CRISTINA PEREZ MELLIZO




CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ

CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ

CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ

CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ

CC 1061689723 - ANDRES FERNANDO POLINDARA TRUJILLO

CC 1061689723 - ANDRES FERNANDO POLINDARA TRUJILLO

CC 1061689723 - ANDRES FERNANDO POLINDARA TRUJILLO

CC 1061689723 - ANDRES FERNANDO POLINDARA TRUJILLO

CC 1061689723 - ANDRES FERNANDO POLINDARA TRUJILLO

CC 1061689723 - ANDRES FERNANDO POLINDARA TRUJILLO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA




CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA
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CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 1061749402 - DIANA CRISTINA PEREZ MELLIZO

CC 1061749402 - DIANA CRISTINA PEREZ MELLIZO

CC 1061749402 - DIANA CRISTINA PEREZ MELLIZO

CC 1061749402 - DIANA CRISTINA PEREZ MELLIZO

CC 1061749402 - DIANA CRISTINA PEREZ MELLIZO

CC 34600362 - PAOLA ANDREA TORRES CAMPO

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA




CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 52300817 - LUZ CARIME CHIA CEPEDA

CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ

CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ

CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ

CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ




CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ

CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
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CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
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